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Teamwork

Heute etwas fiir morgen tun

Gute Teamarbeit, sei es in der Schulfihrung, im Schulleitungsteam, im Gesamtkollegium, in
Arbeitsgruppen oder in kollegialen Q-Gruppen, ist nicht einfach eine Gegebenheit, sondern sie
muss von den Beteiligten gemeinsam erarbeitet werden. Dies bedingt, dass Ablaufe sinnvoll
geregelt, die Kompetenzen, auch an der Schnittstelle zur vorgesetzten Stelle, geklart sind, die
Kommunikation gegen innen wie aussen schnell und reibungsarm verlauft und der Umgang
miteinander angenehm ist.

Ein Team aufzubauen braucht Zeit. Teamentwicklung ist deshalb langerfristig anzulegen. Team-
bildung und Teamentwicklung mit einem externen Berater bietet daflir einen idealen Rahmen.

Du willst ...

v auf Schulfiihrungsebene kléren, welches strategische und welches operative Aufgaben sind.
v' die Zusammenarbeit an Nahtstellen festlegen.

v einen Konflikt im Team bearbeiten.

v selbstorganisierte Teams befdhigen effektiv und effizient zusammen zu arbeiten.

Was ich anbiete

Als Organisationsberater und Coach unterstlitze ich Menschen dabei, sich als Team zu
organisieren und die Kommunikation zu verbessern. Meine Arbeit in der Teamentwicklung
knlpft an Fragestellungen an, die von den Betroffenen als |I6sungsbedlirftig angesehen werden.

Der nachste Schritt

Vereinbare jetzt ein Erstgesprach mit mir. Gemeinsam analysieren wir dann die Situation und
ich zeige dir mogliche Lésungswege auf. Das Gesprach per Zoom, Telefon oder vor Ort dauert
etwa 30 Minuten. Es ist unverbindlich — die einzige Investition ist unsere eingesetzte Zeit.
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